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	Наименование

 программы
	 «Молодёжь 2011-2015 гг.»

(далее также – Программа)

	Основание для

 разработки  Программы
	Закон  Российской Федерации от 10 июля  1992 года      № 3266-1 «Об образовании»;
Федеральный закон от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединений»;

постановление Правительства Российской Федерации от 3 апреля 1996 года № 387 «О дополнительных мерах поддержки молодёжи в Российской Федерации»;

Указ Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 года №325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодёжи»;
Концепция федеральной целевой программы «Молодёжь России» на 2011-2015 годы, утверждённая Президиумом Коллегии Министерства спорта, туризма и молодёжной политики Российской Федерации от 28 ноября 2009 года;

Закон Орловской области от 6 апреля 2004 года № 391-ОЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры), расположенных на территории Орловской области»;

Закон Орловской области от 30 декабря 2004 года №475-ОЗ «О начальном профессиональном образовании и среднем профессиональном образовании в Орловской области»;
Закон Орловской области от 22 августа 2005 года  №533-ОЗ «Об образовании в Орловской области»;

долгосрочная областная целевая программа «Молодёжь Орловщины на 2011-2015 годы», утверждённая постановлением  Правительства Орловской области №297 от 11.08.2010г.



	Заказчик программы 
	Администрация Должанского района

	Ответственный исполнитель Программы
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта

	Сроки реализации программы
	2011-2015 годы

	Цель и задачи Программы
	цель Программы – создание условий  для развития  и максимального использования потенциала и поддержки социально активной, талантливой молодёжи в интересах социально-экономического развития Должанского района.
Задачами Программы являются:

-обеспечение молодёжи информацией о её правах и возможностях в наиболее важных сферах жизнедеятельности;

-создание условий для самостоятельной эффективной деятельности молодёжи  в сфере образования и занятости;
-содействие решению жилищной проблемы, поддержка молодой семьи;

-внедрение постоянно действующей системы поддержки деятельности детских и молодёжных организаций и их программ;

-создание условий для пропаганды семейных ценностей и социальной значимости института молодой семьи, поддержка молодых граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию;

-создание условий для привлечения молодёжи к участию в общественной и общественно-политической жизни, формирования правового сознания и гражданской культуры;
-развитие волонтёрского движения на территории Должанского района;

-создание условий для вовлечения представителей сельской молодёжи в мероприятия по реализации молодёжной политики на территории Должанского района;



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы
	1) доля молодых граждан, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала;

2) доля молодых граждан, вовлекаемых в реализацию молодёжной политики на территории района;
3)количество молодых семей – участников мероприятий, направленных на поддержку молодых семей;

4) количество молодых граждан,  участвующих в различных формах общественного самоуправления;

5) доля молодых граждан принимающих, участие в выборах всех уровней;

6)доля молодых граждан – участников волонтерского движения;

7) доля молодых граждан из числа сельской молодёжи, принимающих участие в мероприятиях по реализации молодёжной политики на территории Должанского района;

8) доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой творческой молодёжи;

9) количество мероприятий совместно с молодёжными организациями  Должанского района.

	Объёмы и источники финансирования Программы
	250 000 рублей - общая стоимость Программы,

из них: 

250 000.- средства муниципального образования,

в том числе по годам:
2011 год – 50 000 руб;

2012 год – 50 000 руб;

2013 год – 50 000 руб;

2014 год – 50 000 руб;

2015 год – 50 000 руб;



	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	1) увеличение доли молодых граждан, вовлекаемых в реализацию молодёжной политики на территории района, на 20%;

2) увеличение количества молодых семей_ участников мероприятий, направленных на поддержку молодых семей, на 40%;

3) увеличение количества молодых граждан, участвующих в различных формах общественного самоуправления, с 20 до 30 человек; 
4) увеличение количества молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях, направленных на поддержку талантливой творческой молодёжи, с 1500 человек до 2000 человек.

	Система координации исполнения программы
	Контроль за реализацией выполнения мероприятий программы осуществляется администрацией района


Введение.
Государственная молодёжная политика является составной частью государственной политики в области социально-экономического, культурного и национального развития Российской Федерации и представляет собой целостную систему мер правового, информационно-кадрового характера, направленных на создание необходимых условий  для выбора молодыми гражданами своего жизненного пути, для их ответственного участия в модернизации Российского государства и общества.

Государственная молодёжная политика в современной России опирается на действующие в стране законодательство, организаций по регулированию отношений молодёжи и государства.

Молодёжь рассматривается как социально-возрастная группа населения в возрасте от 14 до 30 лет.

Молодёжная политика осуществляется в целях:
1. Содействия социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодёжи в интересах общественного развития и развития самой молодёжи;
2. Реализация общественно значимых инициатив, общественных  объединений; создание условий для более активного созидательного включения молодёжи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества.
В основе государственной молодёжной политики лежат следующие принципы:
1. Ответственность за соблюдение прав и законных интересов молодёжи;

2. Ответственности молодых граждан за реализацию ими конституционных прав и обязанностей;

3. Приоритетности поддержки молодёжи на этапе социального, духовного и физического развития, выбора жизненного пути;

4. Преемственности, стабильности и совершенствование мер по формированию и реализации молодёжной политики.

С учетом изменяющейся политической и социально-экономической ситуации в стране, а так же опыта работы с молодёжью, накопленного в последние годы, выдвигаются новые требования к молодёжной политике;
Инициатива молодых (содействие и поддержка развития гражданских инициатив молодёжи; стимулирование молодёжного самоуправления; активизация деятельности молодёжных и детских общественных объединений);

Интересы молодёжи – на благо общества;

Информативность и сотрудничество;

Доступность социальных услуг;

Диверсификация молодёжной политики (использование многообразного подхода к молодёжи);

Диалог с молодёжью (организация  встреч, «Круглых столов», фестивалей).
В данный период в формировании и реализации молодёжной политики выделяются следующие приоритетные направления:

1. Государственная поддержка молодых граждан в сфере образования, воспитания и развития.

2. Содействие и поддержка молодых граждан в отношении охраны их здоровья, в организации профилактики опасных заболеваний и в формировании здорового образа жизни.

3. Содействие обеспечению экономической самостоятельности молодых граждан и реализации их трудовых прав и обязанностей.

4. Государственная поддержка молодых семей.

5. Государственная поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в их социальном обслуживании, в социальной реабилитации и адаптации.

6. Поддержка общественно значимых инициатив, общественно-политической деятельности молодёжи, молодёжных и детских общественных объединений.
I. Характеристика проблемы и обоснование необходимости её решения программно- целевым методом
Современные приоритеты экономического и политического развития района не могут не учитывать человеческий капитал, качественное улучшения и развитие которого признано на нынешнем этапе основным вектором развития России.
В Должанском районе проживает около 3500 граждан в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет примерно 14% от общей численности населения.

Ведущим субъектом государственной молодёжной политики на территории района является отдел образования, молодёжной политики, физкультуры и спорта.
Основной программой, реализуемой управлением и направленной на развитие потенциала молодого поколения района является долгосрочная  районная целевая программа «Молодёжь» (2011-2015).

Ежегодно в возрастной группе молодого населения района регистрируется около 100 браков, почти третья часть разводов(34). 
Учитывая рост молодых семей  в районе, наиболее остро встаёт  вопрос обеспечения их жильём.  В современных условиях улучшения жилищных  условий молодых семей связано, в первую очередь, с оказанием им финансовой помощи в целях приобретения или строительства жилья со стороны государства. В районе создана база данных нуждающихся в жилье молодых семей.  На  01.01.2010г. 25 молодых семей справили новоселье.
По состоянию на начало 2010 года в программных мероприятиях было задействовано около 30%  молодёжи области, только около 60% молодёжи  имеют информацию о возможности применения своего творческого, научного, лидерского потенциала. В результате 70% молодёжи не задействуется в реализации молодёжной политики, около 40% из них либо не имеют информации о возможностях включения в общественную жизнь, либо им это не интересно. Программные мероприятия, исходя из возможностей их финансирования из районного бюджета, направлены на привлечение менее половины молодёжи района. Но эта малая доля формирует молодёжный актив области. 
Одной из наиболее важных проблем для современной молодежи является её занятость, как постоянная, так и временная. В организации временной занятости подростков и молодёжи приоритетным направлением является создание экологических отрядов совместно с центром занятости.
Удалось сохранить традиции прошлых лет в вопросах нравственного и патриотического воспитания молодого поколения. Так, совместно с советом ветеранов организуются торжественные проводы призывников в ряды Российской армии. К проведению мероприятий привлекаются ветераны боевых действий, призывникам вручаются памятные подарки и наставления.
Значительную роль в воспитании молодого поколения играют общественные детские и молодёжные организации, все они сотрудничают с отделом молодёжи и физической культуры. В настоящее время на территории района действует детская пионерская  общественная организация «Орлята», в состав которой входит 825 членов. Развивается военно-историческое направление в деятельности молодёжных общественных объединений. Функционирует и  активно развивает свою деятельность молодёжное объединение « Патриоты Орловщины».

Для результативной работы с молодёжью области необходимо не только сохранение сложившейся системы, но и её активное развитие. 
Профилактическая работа с подростками  и молодёжью по проблемам распространения наркомании и СПИДа в молодёжной среде один из важных шагов на пути формирования здоровой личности человека. Благодаря систематической и комплексной работе всех заинтересованных служб в данном направлении в районе удаётся избавится от роста числа принимающих наркотические  и токсические  вещества, распространения ВИЧ-инфекции и заболеваний, передающихся половым путём. Мероприятия, запланированные по данному направлению, ежегодно выполняются в полном объёме.

Поддержка творческой молодёжи, развитие массового молодёжного спорта, позволяет создать условия для полноценного развития личности молодого человека, формирования и организация его досуга, недопущения проявлений асоциального поведения. На традиционных молодёжно-спортивных слётах соревнуются и отдыхают до 20 команд района. 

Наиболее массовыми видами спорта  в районе являются: футбол, волейбол, лёгкая атлетика. Возродились ежегодные детские соревнования по футболу на призы клуба «Кожаный мяч».

Проблемы реализации молодёжной политики, отдельных её направлений, вопросы личности молодого человека, анонсы и информация о молодёжных мероприятиях постоянно освещается в средствах массовой информации.

В результате анализа реализации районной целевой комплексной программы «Молодёжь 2008-2010г.» были определены основные направления, требующие более пристального внимания. 

Предыдущая программа не в полной мере учитывала в своей реализации работу с сельской молодёжью. В долгосрочной целевой программе «Молодежь» (2011-2015 годы) одним из основных направлений является работа с сельской  молодёжью как основным социально-экономическим ресурсом Орловской области на селе.

Большое внимание уделяется развитию добровольческого (волонтёрского) движения в районе. Активизируется волонтёрское движение  на территории области и организуется регистрация его представителей в общероссийской базе.
Необходимость разработки программы «Молодёжь» на 2011-2015 годы обусловлена рядом объективных факторов:

-необходимость качественного изменения принципов организации работы с молодёжью;

-создание действенной системы  подготовки молодого актива и кадрового резерва;
- активизация молодёжных общественных формирований  как основного рычага реализации молодёжной политики на районном и областном уровне;

- необходимостью максимального сохранения  социально-политической и экономической стабильности в районе через активное вовлечение молодёжи в экономические и социальные интеграционные процессы;

- необходимостью формирования позитивного мироощущения подрастающего поколения, создания благоприятных условий для самореализации молодых граждан, защите их интересов в процессе социальной адаптации к современным рыночным условиям.

Исходя из вышеизложенного, структура программы «Молодёжь» (2011-2015 годы) представлена следующим образом:
1. Направления деятельности программы  сконцентрированы в 7 основных подпрограмм по принципу общности поставленных целей и задач.

2. Приоритетными признаются направления работы: по улучшению положения молодых семей, духовно-нравственному и гражданско-патриотическому воспитанию подрастающего поколения, развитию деятельности молодёжных общественных организаций  и объединений.
3. Разработана методика работы с молодёжью различных возрастов.

Использование программно-целевого метода позволяет организовать исполнения программы в условиях динамичного развития современного общества, активизировать представителей молодого поколения в исполнении положений программы и вовлечение в управленческий процесс.

II. Цели и задачи Программы,

сроки реализации, целевые индикаторы и показатели.
Основными целями Программы являются: 
- создание оптимальных условий, способствующих всестороннему развитию личности представителей молодёжи через реализацию комплекса  мер поддержки студенческой и учащейся молодёжи, социально незащищённых категорий молодого населения;
- сохранение и развитие социальной, экономической стабильности в районе через реализацию системы конкретных мер, направленных на духовно-нравственное, патриотическое и социальное воспитание подрастающего поколения; активизацию деятельности общественных молодёжных объединений.

Для достижения поставленных целей необходимо решение ряда задач:

1. Формирование и совершенствование нормативно-правовой базы развития молодёжной политики.

2. Создание современной системы работы с молодёжным активом, совершенствование кадровой работы.
3. Создание условий для вовлечения представителей сельской молодёжи в мероприятия по реализации молодёжной политики на территории района;

4. Создание условий  для пропаганды семейных ценностей и социальной значимости института молодой семьи, поддержка молодых граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию.

5. Развитие волонтерского движения на территории района;

Целевые индикаторы и показатели результативности Программы приведены в приложении 1 к Программе.
Программа носит долгосрочный характер со сроком реализации в течение пяти лет на период 2011-2015 годов.

III. Система программных мероприятий, Индикаторы оценки результатов реализации основных мероприятий Программы
Система программных мероприятий представляет собой взаимосвязанный комплекс конкретных тактических мер, научно-исследовательского, социально экономического и производственного характера, объединённых по принципу общности поставленных задач.
1. Организационно-кадровая и правовая работа, формирование системы молодёжного актива – предусматривает обучение и подготовку специалистов по работе с молодёжью муниципальных учреждений;  освоение новых методик и приёмов работы с молодёжью; реализация методологического подхода к составлению отраслевых программ, обучение принципам организации и деятельности молодёжных общественных объединений.

2. Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание молодёжи – представляет сохранение и преумножение традиций духовности Должанского района, изучение и сохранение истории родного края, организация работы с призывной молодёжью, формирование чувства уважения и заботы по отношению к старшему поколению, совершенствование поисковой работы. Организация и проведение военно-полевых сборов для допризывной молодёжи, военно-спортивных игр.
3. Взаимодействие с детскими, молодёжными организациями и объединениями, поддержка студенческой, сельской и рабочей молодёжи -  предусматривает комплекс мер по организации тесного взаимодействия с учебными заведениями; пропагандирует здоровый образ жизни.

4. Профилактика асоциальных явлений в молодёжной среде – предусматривает комплекс мер по предотвращению разжигания межнациональной, социальной розни, антиэкстремистскую деятельность, профилактику наркомании и СПИДа в молодёжной среде, профилактику безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних, вопросы трудоустройства молодёжи.
5. Социальная поддержка молодых семей – раздел реализует комплекс мероприятий, направленный на популяризацию института семейных отношений, улучшения жилищного вопроса молодыми семьями, оказание социальной и иной помощи неблагополучным  семьям.

6. Поддержка талантливой молодёжи и молодёжных инициатив – предусматривает систему социальной поддержки одарённой молодёжи, развитие всех видов творческих начал подрастающего поколения, стимулирование инициативы в поиске новых форм  и методов работы с молодёжью.

7. Информационно-аналитическая и научно-исследовательская работа – предусматривает широкое освещение вопросов реализации молодёжной политики  в СМИ, создание условий для высокого уровня информированности и самовыражения молодёжи; проведение мониторингов и социологических исследований с целью своевременного корректирования действующей программы и её разделов.

Полный перечень программных мероприятий с указанием необходимых объёмов финансирования приведен в приложении №2 к Программе.

IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы.

При планировании ресурсного обеспечения Программы учитывалась реальная ситуация в бюджетной сфере района, высокая экономическая и социальная значимость проблемы, а также реальная возможность её решения при вовлечении в совместную деятельность всех участников реализации Программы.
Финансовое обеспечение Программы будет осуществляться согласно перечню мероприятий Программы. 

Данное финансовое обеспечение основывается на необходимости ускоренного формирования системы молодёжного актива, обеспечение кадрового молодёжного резерва. Затраты на финансирование программы из районного бюджета составляют на период 2011-2015 годы 250 000 рублей. Общая сумма расходов на реализацию системы программных мероприятий по годам составит:

2011 год  – 50.000 рублей

2012 год  – 50.000 рублей
2013 год  – 50.000 рублей
2014 год  – 50.000 рублей
2015 год  – 50.000 рублей

 По направлениям расходов финансирование районной программы «Молодёжь» на 2011-2015 годы составит (тыс. рубль.)

	Раздел 

программы
	2011г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	Итого

	Организационно-кадровая и правовая работа, формирование системы молодёжного актива
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	7.5

	Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание подростков и молодёжи
	10.5
	10.5
	10.5
	10.5
	10.5
	52.5

	Профилактика асоциальных явлений в молодёжной среде
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	40.0

	Социальная поддержка молодых семей
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	40.0

	Поддержка талантливой молодёжи и молодёжных инициатив
	11.0
	11.0
	11.0
	11.0
	11.0
	55.0

	Информационно-аналитическая и научно-исследовательская работа по проблемам реализации молодёжной политики
	
	
	
	
	
	

	Взаимодействие с детскими, молодёжными организациями и объединениями, поддержка студенческой, сельской и рабочей молодёжи
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	50.0


	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ:
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0
	245.0


V. Механизм реализации Программы, управление реализацией и мониторинг Программы

Успех реализации программы зависит от четкого и слаженного взаимодействия государственного заказчика, руководителя и ответственного исполнителя Программы, совместная работа которых заложена в основу механизма реализации Программы.
Руководитель Программы в своих действиях по обеспечению реализации Программы подотчетен заказчику  Программы и его поручения:

1. осуществляет текущее управление реализацией Программы;

2. несёт ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, осуществляет управление исполнителями Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделенных на ее реализацию;

3. ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, состав исполнителей 

4. обеспечивает своевременное, в соответствии с установленными сроками, представление в Департамент экономики Орловской области полной и достоверной  информации о ходе реализации Программы;

5. представляет в Департамент экономики Орловской области и Департамент финансов Орловской области информации о заключенных договорах (контрактах) со всеми участниками реализации Программы, о ее финансировании из внебюджетных источников.

6. несет ответственность за полное и целевое использование полученных денежных средств в соответствии с утверждёнными объёмами бюджетных ассигнований и перечнем утвержденных мероприятий;
7. несет ответственность за своевременность и достоверность представленной информации об эффективности реализации Программы;

8. в целях обеспечения информационной открытости деятельности органов государственной власти Орловской области размещает информацию о ходе реализации Программы, результатах мониторинга Программы в средствах массовой информации не реже одного раза в год.
Руководитель Программы также осуществляет взаимодействие  с федеральными органами государственной власти, органами местного самоуправления и другими участниками Программы по вопросам реализации Программы.

Ежегодно руководитель Программы отсчитывается перед заказчиком Программы о ходе исполнения Программы, соблюдение сроков и качестве выполнения ее мероприятий.

Ответственный исполнитель Программы, которым является начальник отдела  образования, молодёжной политики, физкультуры и спорта:
на основании заключенных договоров (соглашений) участвует в реализации Программы и отвечает за выполнение ее основных направлений;

участвует в подготовке договоров (соглашений, контрактов) на выполнение программных мероприятий;

в установленном порядке несет ответственность за использование финансовых средств, выделенных на реализацию программных мероприятий;

по заданию руководителя Программы участвует в подготовке отчетных материалов по вопросам реализации Программы;

несёт ответственность за своевременное представление  полной и достоверной  информации о ходе выполнения программных мероприятий.

Программа считается завершенной и ее финансирование прекращается после завершения сроков реализации Программы, выполнения всех программных мероприятий или достижения целей  Программы. Руководитель Программы, при необходимости, вносит в Администрацию района предложения (с обоснованием) о продлении срока реализации Программы.
Внесение изменений и дополнений, досрочное прекращение Программы  осуществляется  постановлением Администрации Должанского района. Изменение и объемы финансирование  Программы осуществляется  постановлением Администрации Должанского района с одновременным внесением изменений в районный бюджет на очередной финансовый год и плановый период.

Программа носит межведомственный характер.  К участию в реализации Программы привлекаются органы исполнительной государственной власти района, заинтересованные организации различных форм собственности.
Ожидаемая эффективность реализации Программы будет оцениваться путём проведения мониторинга, который осуществляется ежегодно.

Посредством мониторинга  можно взглянуть на проблемные ситуации в сфере реализации молодёжной политики, определить слабые места, на которые следует обратить особое внимание.

Его проведение помогает увидеть в цифрах итог проделанной за год работы, оценить эффективность профилактической деятельности, рекламных компаний, публикаций в прессе и прочих мероприятий. Мониторинг позволяет получить максимально полную и достоверную информацию без использования оценочных и приблизительных расчетов.

VI. Оценка экономической, социальной и экологической эффективности целевой Программы

Методикой оценки эффективности Программы, позволяющей оценить эффект (результат) проведенных мероприятий, является достижение целевых показателей (процентов) реализации Программы, в том числе по годам.

Программа носит социальный характер, результаты реализации ее мероприятий будут оказывать влияние на различные стороны жизни района и общества на протяжении длительного времени. В частности она позволит добиться следующих позитивных изменений:

1. в экономической сфере:

- привлечение талантливой и одаренной молодежи района к социально-экономическим процессам района;
- формирование кадрового потенциала района, создание условий  для сокращения  оттока молодёжного ресурса за пределы района;

- создание условий для закрепления молодёжи на селе;

 - привлечение к финансированию молодёжной политики широкого круга партнеров и спонсоров;

2. в социальной сфере:

- снижение социальной напряженности в молодёжной среде, обеспечение конструктивного диалога молодёжи с представителями органов власти по молодёжной проблематике;

- формирование системы моральных ценностей;

- воспитание у подростков и молодежи негативного отношения к проявлениям асоциального поведения;

 - увеличение числа подростков и молодёжи, выбравших здоровый образ жизни;
3. в политической сфере:

 - увеличение политической активности молодёжи;

- формирование активной жизненной позиции молодёжи;

 - увеличение числа участников различных детских и молодёжных объединений;

4. в экологической сфере:

- улучшение экологической обстановки путем проведения акций по уборке территорий в рамках волонтерского движения;

- расширение площади зелёных насаждений.

Результатом реализации Программы станет повышение эффективности работы в сфере молодёжной политики, совершенствование системы формирования позитивных моральных и нравственных ценностей, определяющих позитивное отношение молодёжи к оказанию внимания к молодёжной проблематике со стороны органов власти, выбор здорового образа жизни абсолютным большинством молодёжи, сохранение, развитие и максимальное использование потенциала молодых граждан в интересах развития Должанского района.
Приложение 1

к долгосрочной районной целевой программе

«Молодежь» на 2011-2015годы
Целевые индикаторы и показатели результативности долгосрочной районной целевой программы «Молодёжь» на 2011-2015 годы.

	Цели и задачи
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Показатели результативности

	
	
	
	2010 год

(базовый)


	2011 год


	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель – совершенствование условий для развития и максимального использования потенциала и поддержки социально активных, талантливых молодых граждан в интересах социально-экономического развития Должанского района

	Задача 1.

Обеспечение массовой консолидации молодёжи и широкого информирования молодых граждан о потенциальных возможностях их развития и применения потенциала
	Доля молодых граждан, имеющих информацию о возможностях включения в общественную жизнь и применении потенциала

	Процент от количества молодёжи в районе
	60
	62
	65
	67
	70
	75

	
	Доля молодых граждан, вовлекаемых в реализацию молодёжной политики на территории области
	Процент от количества молодёжи в  районе
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	Задача 2.

Создание условий для пропаганды семейных ценностей и социальной значимости института молодой семьи, поддержка молодых граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию
	Количество молодых семей- участников мероприятий, направленных на поддержку молодых семей
	Единиц
	24
	25
	28
	30
	31
	33

	
	Доля детских домов, приютов, охваченных программными мероприятиями
	Процент от общего количества
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3.

Создание условий для привлечения молодёжи к участию в общественной и общественно-политической жизни, формирование правового сознания и гражданской культуры


	Количество молодых граждан, участвующих в различных формах общественного самоуправления


	Единиц
	20
	22
	25
	30
	32
	35

	
	Доля молодых граждан, принимающих участие в выборах всех уровней
	Процент от количества молодежи
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 4.

Развитие  волонтерского движения на территории Должанского района
	Доля молодых граждан – участников волонтерского движения
	Процент от количества молодежи
	0,15
	0,25
	1
	1,5
	2
	2,5

	Задача 5.

Создание условий по вовлечению представителей сельской молодёжи в мероприятия по реализации молодёжной политики на территории Должанского района


	Доля молодых граждан из числа сельской молодёжи, принимающих участие в мероприятиях по реализации молодёжной политики на территории Должанского района
	Процент от количества сельской молодежи
	10
	12
	15
	16
	18
	20

	Задача 6.

Совершенствование системы интеграции талантливой молодёжи в творческую деятельность, создание условий для увеличения представительства делегаций Должанского района на межрегиональном уровне


	Доля молодых граждан, принимающих участие в мероприятиях направленных на поддержку талантливой творческой молодёжи


	Единиц
	300
	310
	320
	330
	340
	350

	
	Количество молодых граждан из числа талантливой творческой и научной молодёжи, занявших призовые места на межрегиональном уровне
	Единиц
	
	
	
	
	
	

	Задача 7.

Поддержка мероприятий, проектов и инициатив, реализуемых совместно с молодежными организациями Должанского района


	Количество мероприятий, проектов и инициатив, реализованных совместно с молодёжными организациями Должанского района
	Единиц
	5
	6
	8
	10
	11
	12


Приложение 2
к долгосрочной районной целевой программе

«Молодежь» на 2011-2015годы

                                       Система  мероприятий  долгосрочной районной целевой программы

                                                              «Молодёжь» на 2011-2015 годы

	№ п/п


	Наименование мероприятий


	Исполнитель


	Срок исполнения


	Объём финансирования (тыс. руб.)
	Источники финансирования

	
	
	
	
	Всего


	в том числе по годам:
	

	
	
	
	
	
	2011г
	2012г.
	2013г
	2014г
	2015г
	

	1.
	              2.
	           3.
	         4.
	 5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.
	         11.

	1. Организационно- кадровая и правовая работа, формирование системы

                                 молодёжного актива

	1.1
	Проведение заседаний при Главе администрации по вопросам молодёжи и физической культуре
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, декабрь, июль
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Проведение рабочих совещаний с председателями совета молодёжи на селе
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, январь, май
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Проведение заседаний совета молодёжи по реализации районной программы
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Взаимодействие с учреждениями образования в рамках подготовки специалистов по работе с молодёжью
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	 В течение года
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Участие в стажировке специалистов по работе с молодёжью  
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, в течение года
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	1.6
	Организация школы молодежного актива  по реализации молодёжной политики 
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, в течение года
	7.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	Районный бюджет

	1.7
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:
	
	
	12.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	2.5
	

	2. Духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание

подростков и молодёжи

	2.1
	Организация и проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню защитника Отечества
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, февраль
	7.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	Районный бюджет

	2.2
	Организация и проведение памятных мероприятий, посвященных дню вывода Советских войск из Афганистана
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, КУ ОО «ОЦСЗН», отдел культуры и архивного дела
	Ежегодно, февраль
	1.5
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3
	Районный бюджет

	2.3
	Организация и проведение фестивалей патриотической и военной песни среди молодёжи Афганский ветер» и «Солдаты Победы» 
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, отдел культуры и архивного дела
	Ежегодно, июль
	1.5
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3
	Районный бюджет

	2.4
	Организация и проведение встреч молодёжи с ветеранами боевых действий «Встреча поколений»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, совет ветеранов
	Ежегодно, февраль, май, август
	1.0
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	Районный бюджет

	2.5
	Организация и проведение чествования женщин-ветеранов Великой Отечественной войны
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, КУ ОО «ОЦСЗН», совет ветеранов
	Ежегодно, март
	1.0
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	Районный бюджет 

	2.6
	Проведение районного конкурса допризывной молодёжи «Державы Российской Орлы»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, отдел культуры и архивного дела
	Ежегодно, с марта по октябрь
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	2.7
	Проведение районной акции по благоустройству воинских захоронений и памятников «Обелиск»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, учреждения образования
	Ежегодно, апрель, август
	5.0 
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	2.8
	Проведение районной акции помощи ветеранам в канун празднования 9 мая
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, КУ ОО «ОЦСЗН»,
	Ежегодно, апрель, май
	7.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	Районный бюджет

	2.9
	Организация и проведение поисковых мероприятий в рамках всероссийской акции «Вахта Памяти»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, поисковый отряд «Поиск»
	Ежегодно, с мая по август
	2.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	Районный бюджет

	2.10
	Проведение праздничных мероприятий, посвященных Дню России
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, отдел культуры и архивного дела
	Ежегодно, июнь
	2.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	Районный бюджет

	2.11
	Проведение памятных мероприятий, посвященных Дню памяти и скорби (22 июня)
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, июнь
	2.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	Районный бюджет

	2.12
	Проведение праздничных мероприятий с молодёжью, посвященных образованию Должанского района
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, отдел культуры и архивного дела
	Ежегодно, июль
	2.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	0.5
	Районный бюджет

	2.13
	Проведение  мероприятий, посвященных памятным датам родов войск Российской армии (День Пограничника, Военно-Морского флота, ВДВ)
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, май, июль, август
	
	
	
	
	
	
	Районный бюджет

	2.14
	Проведение торжественных проводов призывников
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, отдел культуры и архивного дела
	Ежегодно, апрель, октябрь
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	2.15
	Организация и проведение районного молодёжного слета
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, июнь
	7.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	1.5
	Районный бюджет

	2.16
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:
	
	
	52.5
	10.5
	10.5
	10.5
	10.5
	10.5
	

	3. Профилактика асоциальных явлений в молодёжной среде

	3.1
	Организация и проведение трудового лагеря для «трудных» подростков
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, центр занятости населения
	Ежегодно, в течение года
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	3.2
	Организация и проведение благотворительной акции для подростков из малообеспеченных семей «Дорога в школу»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, КУ ОО «ОЦСЗН»,
	Ежегодно, август
	10.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	Районный бюджет

	3.3
	Организация рейдов по местам досуга и отдыха подростков и молодёжи
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, в течение года
	25.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	

	3.4
	Создание линии молодёжного телефона доверия и создание линии по правовым консультациям подростков и молодёжи
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, в течение года
	
	
	
	
	
	
	Районный бюджет

	3.5
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:
	
	
	40.0
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	

	Социальная поддержка молодых семей

	4.1
	Проведение районного конкурса «Лучший папа»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, февраль
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	4.2
	Организация и проведение районной акции «Молодая мама»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта, КУ ОО «ОЦСЗН»,
	Ежегодно, март
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	4.3
	Праздничные мероприятия, посвященные Святым Петру и Февроньи  Муромским. День семьи.
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, май
	10.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	Районный бюджет

	4.4
	Проведение районной спартакиады молодых семей «Мама, папа, спортивная семья» 
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, по плану проведения
	10.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	Районный бюджет

	4.5
	Участие в проведении районного конкурса «Золотая женщина года»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, сентябрь
	10.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	Районный бюджет

	4.6
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:
	
	
	40.0
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	

	4. Поддержка талантливой молодёжи и молодёжных инициатив 

	5.1
	Организация и проведение новогодних и рождественских праздников для молодёжного актива района
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, декабрь, январь
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	5.2
	Проведение праздничной программы, посвященной Татьяниному дню
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, январь
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	5.3
	Проведение праздничной программы  «Мисс Лето»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, февраль
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	5.4
	Участие в проведении концертных программ, посвященных Международному женскому дню
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, март
	
	
	
	
	
	
	Районный бюджет

	5.5
	Проведение студенческих праздников, посвященных дню юмора и смеха
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, апрель
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	5.6
	Организация и проведение районного конкурса молодёжных подворий
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, август
	10.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	Районный бюджет

	5.7
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Дню молодёжи России
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, июнь
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	5.8
	Организация празднования Международного Дня молодёжи и Международного Дня студента
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, ноябрь
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	5.9
	Организация и проведение новогоднего вечера для молодёжного актива района
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, декабрь
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	5.10
	Участие в организации и проведении игр клуба КВН
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, в течение года
	10.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	2.0
	Районный бюджет

	5.11
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:
	
	
	55.0
	11.0
	11.0
	11.0
	11.0
	11.0
	

	5. Информационно-аналитическая и научно-исследовательская

Работа по проблемам реализации молодёжной политики

	6.1
	Проведение социологического исследования положения молодёжи в Должанском районе
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	2012 год, в течение года
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Проведение социологического исследования по проблемам профилактики асоциального поведения молодёжи
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	2012 год, 1-2 квартал
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Проведение социологического исследования положения молодых семей района
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	2012 год, 2 квартал
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Проведение социологического исследования по вопросам патриотического воспитания молодёжи
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	2012 год, 3 квартал
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Подготовка информации по вопросам освещения проблем реализации молодёжной политики и положения молодёжи в районе
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, в течение года
	
	
	
	
	
	
	

	6.6
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Взаимодействие с детскими, молодёжными общественными объединениями, поддержка студенческой, сельской и рабочей молодёжи  

	7.1
	Проведение заседаний молодёжного актива района «Круглый стол»
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, по плану заседаний
	
	
	
	
	
	
	

	7.2
	Проведение районного конкурса молодёжи «Лидер-21 века» 
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, октябрь
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	7.3
	Организация и проведение районного конкурса профессионального мастерства среди работающей молодёжи
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, ноябрь
	5.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	1.0
	Районный бюджет

	7.4
	Организация и проведение спортивно-туристического слёта студенческой и работающей молодёжи
	Отдел образования, молодежной политики, физкультуры и спорта
	Ежегодно, июнь
	40.0
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	8.0
	Районный бюджет

	7.5
	ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ:
	
	
	50.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	10.0
	

	7.6
	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ:
	
	
	250.0
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0
	50.0
	

	


