Российская Федерация

Орловская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ДОЛЖАНСКОГО РАЙОНА
       303760,  пос. Долгое, ул. Октябрьская, 6                                                                             тел. 2-12-95, факс 2-10-76


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

7 октября 2010 года № 399

Об утверждении "Положения об общих принципах
служебного поведения муниципальных служащих
 администрации Должанского района»
В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь Уставом Должанского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить "Положение об общих принципах служебного поведения муниципальных служащих администрации Должанского района" (приложение 1).

2. Утвердить форму заявления муниципального служащего об ознакомлении с "Положением об общих принципах служебного поведения муниципальных служащих администрации Должанского района" (приложение 2).

3. Руководителям отделов администрации Должанского района в срок до 10.10.2010 ознакомить персонально под роспись всех муниципальных служащих администрации Должанского района с настоящим постановлением и приложениями к нему и в срок до 15.10.2010 предоставить заявления (согласно приложению 2) муниципальных служащих об ознакомлении с "Положением об общих принципах служебного поведения муниципальных служащих администрации Должанского района" в отдел  организационной, кадровой работы  и делопроизводства администрации Должанского района.   В последующем приобщить вышеуказанные заявления к личным делам работников.

4. Отделу  организационной, кадровой работы  и делопроизводства администрации Должанского района (Чеботкова Р.М.) разместить настоящее постановление, распоряжение администрации Должанского района от 5.10.2010 года № 101-р на сайте Должанского района и в Публичном центре правовой информации при Центральной библиотечной системе Должанского района.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава   района                                                                                  А.И.Писарев
Приложение N 1

к постановлению

Администрации Должанского района
от   7 октября 2010 года № 399

Положение

 об общих принципах служебного поведения муниципальных служащих администрации Должанского района

 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Орловской области от 09.01.2008 N 736-ОЗ "О муниципальной службе в Орловской области".

1.2. Настоящее Положение устанавливает основы (нормы) служебного поведения муниципальных служащих администрации Должанского района, обязанности соблюдения общих принципов такого поведения и ответственность за их нарушение.

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Должанского района, и является обязательным для исполнения.

1.4. Задачами настоящего Положения являются:

- повышение авторитета органов местного самоуправления, репутации должностных лиц органов местного самоуправления, укрепление доверия граждан и организаций к указанным органам и лицам (общественного доверия);

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления, должностных лиц органов местного самоуправления;

- профилактика коррупции в органах местного самоуправления;

- расширение возможностей влияния граждан на оценку и качество деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц указанных органов.

2. Основные термины и понятия

Для целей настоящего Положения применяются следующие основные термины и понятия:

Муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

Служебное поведение - действия муниципального служащего по реализации своих прав и исполнению своих должностных обязанностей в соответствии с регламентом администрации Должанского района, Положением об отделе,  структурном подразделении,  должностной инструкцией.

Принципы служебного поведения - нормы служебного поведения, обеспечивающие добросовестное и эффективное исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей и соблюдение установленных ограничений на основе соответствия служебного поведения общепринятым этическим нормам.

Добросовестное служебное поведение - служебное поведение, обеспечивающее наиболее эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в интересах граждан, общества и государства.

Личная заинтересованность - возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

Близкие родственники муниципального служащего - его супруг (супруга), родители, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов.

Ненадлежащее вознаграждение - денежное вознаграждение, ссуды, подарки, услуги, оплата транспортных расходов, развлечений, отдыха, иное вознаграждение имущественного или неимущественного характера за исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, не установленные законами, регламентирующими денежное содержание, социальные и иные гарантии для муниципальных служащих.

Ненадлежащая выгода - ненадлежащее вознаграждение, а также выгода имущественного или неимущественного характера, полученная заинтересованным лицом в результате решений или действий (бездействия) муниципального служащего.

3. Общие принципы служебного поведения

муниципальных служащих

3.1. Муниципальный служащий обязан:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих;

- осуществлять свою деятельность в рамках, установленных законами и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

- исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органа местного самоуправления;

- не оказывать предпочтения каким-либо организациям, профессиональным или социальным группам;

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями организаций;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

- соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

- укреплять свою репутацию и авторитет муниципального образования, органа местного самоуправления, муниципальной службы.

3.2. Политическая (общественная) деятельность муниципального служащего.

Муниципальный служащий при исполнении своих служебных обязанностей должен соблюдать политическую нейтральность, исключающую возможность какого-либо влияния на свою служебную деятельность решений политических партий или иных общественных объединений.

Муниципальный служащий вправе быть членом (участником) политической партии, иного общественного объединения, религиозной организации, если иное не установлено федеральными законами.

Муниципальному служащему запрещается создавать в органах местного самоуправления структурные подразделения политических партий, иных общественных объединений (за исключением профессиональных союзов), структуры религиозных организаций или способствовать созданию в данных органах указанных подразделений и структур.

Муниципальному служащему запрещается использовать свое должностное положение и полномочия в интересах политических партий, иных общественных объединений, религиозных организаций (в том числе для предвыборной агитации в свою пользу или в пользу других кандидатов, политических партий, избирательных блоков).

Муниципальный служащий не вправе допускать принуждение других муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений, религиозных организаций.

3.3. Использование муниципальным служащим служебного положения и имущества.

Муниципальный служащий обязан не допускать поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении им своих должностных (служебных) обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, как на службе, так и во внеслужебное время, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления.

Муниципальный служащий обязан не использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов, касающихся лично его.

Муниципальный служащий обязан исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных (служебных) обязанностей.

Муниципальный служащий обязан соблюдать установленные законом ограничения и запреты для муниципальных служащих.

3.4. Использование информации.

Муниципальный служащий обязан хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан, а также персональные данные других муниципальных служащих.

Муниципальному служащему запрещается использовать служебную (в том числе конфиденциальную) информацию в неслужебных целях, иначе как в порядке, предусмотренном законом.

Муниципальный служащий не должен стремиться получить доступ к служебной информации, обладание (использование) которой не относится к компетенции данного муниципального служащего.

Раскрытие сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также конфиденциальную информацию, третьим лицам возможно исключительно в случае привлечения их к деятельности, требующей знания такой информации, в объеме, который необходим для реализации целей и задач органа местного самоуправления, а также при условии принятия ими обязательства не разглашать полученные сведения.

Муниципальные служащие, которым сведения, составляющие государственную и иную охраняемую законом тайну, а также конфиденциальную информацию, становятся известны в связи с осуществлением трудовой деятельности, обязаны обеспечивать их охрану следующим образом:

- ограждать документы (в том числе в компьютерной форме), содержащие данные сведения, от несанкционированного доступа третьих лиц;

- не представлять данные сведения посторонним лицам, предприятиям и организациям;

- пресекать попытки получения таких сведений и информации путем сообщения о данных фактах непосредственному руководителю.

3.5. Публичные выступления.

Муниципальный служащий обязан:

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в его должностные (служебные) обязанности;

- использовать в публичных выступлениях служебную (в том числе конфиденциальную) информацию, а также персональные данные других муниципальных служащих исключительно с разрешения его непосредственного руководителя;

- не выражать в публичных выступлениях отношение к политическим партиям, иным общественным объединениям, религиозным организациям;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации.

3.6. Конфликт интересов.

Муниципальный служащий при угрозе возникновения конфликта интересов обязан:

- принять меры к преодолению конфликта интересов, в том числе не принимать решений, не совершать действий, в которых у него есть личная заинтересованность;

- сообщить об этом своему непосредственному руководителю и выполнять его решение, направленное на предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов.

- уведомить главу администрации Должанского района о факте обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о ставших известными муниципальному служащему фактах совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления ими заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в порядке и по форме, утвержденной распоряжением администрации Должанского района от 05.10.2010г. N 101-р.

Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, обязан:

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе: в рамках своей компетенции поручить другому муниципальному служащему принятие решения, совершение действия; изменить должностные обязанности муниципального служащего;

- осуществить проверку законности и обоснованности принятого решения, совершения действия муниципальным служащим и, в случае установления незаконности либо необоснованности решения, действия, принять меры по отмене такого решения, действия. В случае если муниципальный служащий не согласен с решением непосредственного руководителя о принятии мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, он вправе обжаловать это решение в судебном порядке.

4. Ответственность за нарушение настоящего Положения

4.1. Муниципальный служащий несет дисциплинарную ответственность за допущенное им по его вине:

- нарушение правил служебного поведения, установленных настоящим Положением;

- сокрытие информации о конфликте интересов либо предоставление недостоверной информации при возникновении (обнаружении) конфликта интересов;

- непринятие самостоятельно мер по урегулированию конфликта интересов либо неисполнение решения непосредственного руководителя, вышестоящего руководителя о принятии мер по урегулированию конфликта интересов;

- непринятие мер по урегулированию конфликта интересов в отношении подчиненного муниципального служащего;

- неприменение мер дисциплинарной ответственности за нарушения правил добросовестного служебного поведения подчиненными муниципальными служащими.

4.2. Совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 4.1 настоящего Положения, может рассматриваться как неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей, при которых глава администрации Должанского района вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

1. замечание;

2. выговор;
3. увольнение со службы по соответствующим основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

4.3. За один и тот же дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Порядок применения дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Приложение 2

к постановлению

Администрации Должанского района
от   7 октября 2010 года № 399

Форма заявления

муниципального служащего об ознакомлении с "Положением об общих принципах служебного поведения муниципальных служащих администрации Должанского района", принятым постановлением администрации Должанского района
Заявление

    Настоящим подтверждаю, что я, ________________________________________

                                                                                          (Ф.И.О., должность)

ознакомлен(а)   с  "Положением  об  общих  принципах  служебного  поведения

муниципальных  служащих администрации Должанского района", принятым постановлением администрации Должанского района от 7 октября 2010 года № 399.
Дата __________________________
Подпись _______________________

